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「令和時代の多様な人財が活きるマネジメントと 

これからの職場づくり実践のヒント」

の開催について 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今、ニッポンの職場では、人手不足、若手やシニア世代とのギャップなどの課題

がある一方、女性活躍推進、男性育休推進、ハラスメント防止、働き方改革など

対応すべき制度も増えています。こうした多様な人財と働き方の必要性が高まる

令和時代に、より成果の出せるマネジメントと職場づくり実践のヒントを具体的な

事例も踏まえ、解りやすくお伝えするプログラムです。多くの関係者の皆様のご

参加を、心よりお待ちしております。 

１．開催日時  令和 ８年１１月３０日（月） １４時００分～１５時３０分 

２．会  場   ボルファ－トとやま ２階大ホール 

            富山市奥田新町８－１ 

 

３．講  師   株式会社日本ギャップ解決研究所 

          代表取締役 所長  塚越 学 氏 

 

４．参加費    入場無料  
５．定 員    １００名 （先着順） 
６．申込期日  令和 ８年 １１月 13 日（金） 
７．申込方法  申し込みはすべてFAX（0766-25-8867）にて高岡支部まで 
８．注意事項  本参加申込書をセミナ―会場当日受付にご提出ください。 

事業所ＴＥＬ： 

参加者名： 

＊本申込みにより得られた個人情報につきましては、当セミナ－開催目的以外に利用する事はございません。 

本申込書をセミナ－当日受付にご提出ください 

事業所住所： 
〒 

事業所名： 
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